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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
	
	

	Полное наименование в соответствии с Уставом 
	муниципальное  бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 83 «Улыбка» города Смоленска (далее МБДОУ  «Детский сад  № 83 «Улыбка»)

	Юридический и фактический адрес
	214032, Россия, Смоленская область, город Смоленск, улица Авиаторов, дом 7а

	Телефон/факс
	(4812) 371011,371012

	Учредитель
	1. Администрация  города  Смоленска

	Заведующий
Старший воспитатель
Заведующий хозяйством
	Тимофеева Ольга Владимировна
Тимофеева Светлана Николаевна
Сабурова Надежда Георгиевна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности 
	Серия 67 Л01 № 0002586  от  30.12. 2019



	Общее количество групп
	8 групп  общеразвивающего вида


	Программа развития
	Программа развития МБДОУ «Детский сад № 83 «Улыбка» на 2022 – 2026 годы


	Электронная почта
Сайт в Интернете
	smolsad083@mail.ru
mdou83-smol.ru





  Годовой план МБДОУ  «Детский сад № 83 «Улыбка» является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учётом специфики Учреждения, учебно-методического, кадрового и материально технического оснащения
Нормативной базой для составления годового плана Учреждения являются:
  
	№ п/п
	Название документа

	1
	Международная конвенция о правах ребенка (ратифицированная Россией 20.11.1989г.)

	2
	Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993г.)

	3
	Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (п.6. ст.2, п.2.6 ст.32)

	4
	«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 № 28, СП 2.4.3648-20

	5
	Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ 

	6
	«Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 14.08.2009 г. № 593

	7
	Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении Федерального Государственного Образовательного стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО) с изменениями, внесённым приказом Министерства просвещения РВ от 21.01.2019 г. № 31

	8
	Приказ Министерства просвещения РФ (Минпросвещения России) от 24.03.2023 № 196 «Порядок аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»

	9
	Федеральная образовательная программа дошкольного образовании. Приказ об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования  от 25 ноября 2022 г. № 1028

	10
	Международная конвенция о правах ребенка (ратифицированная Россией 20.11.1989г.)

	11
	Конституция Российской Федерации (принята 12.12.1993г.)

	12
	Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 26.12.2012г. № 273-ФЗ (п.6. ст.2, п.2.6 ст.32)



[bookmark: _Hlk169859584] Цели и задачи воспитательно - образовательной работы на 2024-2025 учебный год.

[bookmark: _Hlk139377447]В соответствии с образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 83 «Улыбка», ФГОС ДО и ФОП ДО определены следующие цели и задачи на 2024 - 2025 учебный год.
Цель: построение работы ДОО в соответствии с ФГОС и ФОП ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья детей.
 
[bookmark: _Hlk175838010]ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ: 

1. [bookmark: _Hlk176776763]Создание в ДОО условий взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей, повышение воспитательного потенциала семьи. 
2. Оптимизировать систему работы в ДОО для качественной реализации задач образовательной области «Речевое развитие» в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.
3. [bookmark: _Hlk139898070]Продолжать работу направленную на сохранение и укрепление психофизического здоровья воспитанников.

Расстановка педагогических кадров на 2024-2025 учебный год

	группа
	Ф.И.О. воспитателей
	образование, квалификация

	[bookmark: _Hlk176179803] Группа № 1
«Солнышко»
	Юськова Любовь Сергеевна
	Среднее образование, соответствует занимаемой должности

	
	Козинец Инна Вячеславовна
	Высшее педагогическое образование,                         соответствует занимаемой должности

	Группа № 2
«Гномики»
	Позднякова Ольга Сергеевна


	Среднее профессиональное образование,                            высшая квалификационная категория

	
	Борисова Оксана Евгеньевна
	Высшее образование,    высшая квалификационная категория

	Группа № 3
«Непоседы»
	Ведерникова Кристина Николаевна
	Среднее образование,                          первая квалификационная категория

	
	Зубачёва Анна Владимировна
	Высшее педагогическое образование, первая высшая квалификационная категория

	Группа № 4
«Кнопочки»
	Белова Алёна Сергеевна
	Среднее  профессиональное  образование,                             первая квалификационная категория

	
	Маслюк Виктория Юрьевна
	Высшее педагогическое образование, соответствует занимаемой должности

	Группа № 5
«Самолётик»
	Прудникова Дарья Юрьевна
	Среднее педагогическое образование, соответствует занимаемой должности

	
	Язева Ольга Валентиновна
	Высшее образование,                         первая квалификационная категория 

	Группа № 6
«Фантазёры»
	Немченкова Светлана Александровна
	Высшее педагогическое образование,               высшая квалификационная категория

	Группа № 7 
«Ромашка»
	Скибинская Татьяна  Сергеевна
	Высшее педагогическое образование, высшая квалификационная категория

	
	Панина Ирина Васильевна
	Высшее образование, 
первая квалификационная категория

	Группа № 8 
«Почемучки»
	Ермакова Наталья Николаевна
	Высшее педагогическое образование, 
высшая квалификационная категория


	
	Дранкова Галина Николаевна
	Высшее педагогическое образование,
 первая квалификационная категория

	
старший воспитатель
	
Тимофеева Светлана Николаевна
	Высшее педагогическое образование, 
высшая квалификационная категория

	педагог-психолог
	Ткачева Алина Сергеевна
	Высшее образование, соответствует занимаемой должности


	учитель - логопед
	Скалеух Наталья Владимировна
	Высшее педагогическое образование,
первая квалификационная категория

	инструктор по ФК
	Красковская  Кристина Вячеславна
	Высшее педагогическое образование, соответствует занимаемой должности


	музыкальный руководитель
	Зеленина Юлия Александровна
	Высшее образование,
высшая квалификационная категория

	заведующий
	Тимофеева Ольга Владимировна
	Высшее педагогическое образование, соответствует занимаемой должности



План проведения аттестации педагогических работников
в 2024 - 2025уч. год.
Цель:      Комплексная оценка уровня квалификации, профессионализма, результатов труда педагога. Стимулирование профессионального роста, обеспечение социальной защищенности педагогов.

Задача: провести в 2024–2025 учебном году аттестацию следующих педагогов: 

	Ф.И.О педагога
	должность
	на какую категорию претендует
	Дата окончания категории

	Ведерникова Кристина Николаевна
	Воспитатель
	Высшая квалификационная категория
	14.06.2027г.

	Прудникова Дарья Юрьевна
	Воспитатель
	Первая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	

	Дранкова Галина Николаевна
	воспитатель
	Первая квалификационная категория по должности  «воспитатель»
	11.12.2024г.

	Панина Ирина Васильевна
	воспитатель
	Высшая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	25.05.2026г.

	Красковская Кристина Вячеславна
	Инструктор по ФК
	Первая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	

	Белова Алёна Сергеевна
	Воспитатель
	Высшая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	25.05.2026г.

	Юськова Любовь Сергеевна
	Воспитатель
	Первая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	

	Козинец Инна Вячеславовна
	Воспитатель
	Первая квалификационная категория по должности «воспитатель»
	

	Ткачева Алина Сергеевна
	Педагог-психолог
	Первая квалификационная категория по должности 
«педагог – психолог»
	

	Скалеух Наталья Владимировна
	Учитель-логопед
	Высшая квалификационная категория по должности 
«учитель – логопед»
	29.06.2028г.

	



Система контроля за образовательной деятельностью в ДОО
 и реализацией годового плана.
	[bookmark: _Hlk109032328]Вид контроля
	Содержание контроля
	Сроки проведения

	Оперативный контроль
	1.Адаптация воспитанников раннего возраста.
2. Готовность групп к новому учебному году. Оценка РППС.
3. Планирование воспитательно- образовательной деятельности (документация).
4. Мониторинг освоения детьми образовательных областей программы.
 6. Организация и соблюдение режима дня, режимных моментов
7. Систематичность и своевременность смены информации для родителей на стендах.
8. Техника безопасности при проведении утренников.
9. Организация и проведение прогулки.
10. Организация и реализация программы дополнительного образования.
11. Реализация планов самообразования.
12. Подготовка к летнему периоду.

	



В течение года
согласно плана-графика

	Систематический контроль
	1. Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
2. Организация и проведение образовательной деятельности.
3. Соблюдение режима дня и организация с учётом специфики сезона.
4. Организация и проведение профилактических и оздоровительных мероприятий.
4. Организация питания.
5. Посещаемость.
6.Проведение утреннего фильтра детей.
7. Работа с семьями воспитанников.
	

	Тематический контроль к педсоветам.
	1. «Организация образовательной деятельности по развитию речи в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
2. «Создание условий взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей»
	ноябрь 2024г.


февраль 2025г.

	Персональный контроль
	 Деятельность молодых специалистов по организации воспитательно-образовательной деятельности:
- ведение документации
- проведение утреннего фильтра;
- проведение культурно-гигиенических процедур;
- организация и проведение образовательной деятельности;
- выполнение режима дня;
- реализация программы дополнительного образования.
	Согласно плана персонального контроля, 

	Итоговый контроль
	1. Готовность воспитанников подготовительной к школе группе к обучению в школе.
2. Итоговая ООД 
	
май




Методическая служба ДОО
Подготовка и проведение педагогических советов.

Педагогический совет № 1. Установочный.
[bookmark: _Hlk145928341]Тема: «Стратегия развития образовательной системы ДОО 
 на 2024-2025 учебный год»

Цель: Обсуждение актуальных направлений воспитательной деятельности, способствующей разностороннему развитию воспитанников ДОО, определить приоритетные направления работы коллектива на 2024-2025 учебный год.
	Вид деятельности
	Ответственные 
	Примечание 

	1
	2
	3

	Подготовка к педсовету

	1. Изучение программ по своим возрастным группам. Составление перспективных планов по всем направлениям деятельности ДОО.
	Педагоги
	

	2. Подготовка годового плана работы МБДОУ, провести всю предварительную работу для написания плана.
	Заведующий, старший воспитатель
	

	3. Подготовка и оформление документации в группах
	Воспитатели 
	

	4. Подбор методической литературы и методических рекомендаций
	Старший воспитатель
	

	5. Обновление предметно-развивающей среды групп игровым оборудованием и пособиями 
	Заведующий, педагоги
	

	6. Маркировка мебели по ростовым показателям детей группы. Проведение антропометрии.
	Педагоги, врач, медсестра (по согласованию)
	

	7. Подготовка отчетов о летней работе с детьми. 
	Педагоги 
	

	8. Анкета для воспитателей (предложения по улучшению качества и содержания работы на летний период)
	
	

	Повестка дня

	1. Вступительное слово заведующего
	Заведующий 
	

	2. Выбор секретаря Педагогического совета
	
	

	3. Основные задачи годового плана, формы их реализации, утверждение годового плана
	Заведующий, старший воспитатель
	

	4. Анализ работы за летний период. 
	Старший воспитатель
	

	5. Выбор и утверждение наставников, членов творческой группы, плана повышения квалификации 
	Старший воспитатель


	

	6. Утверждение сетки образовательной деятельности и режимов дня, перспективных планов, план - программ дополнительного образования, тем по самообразованию.
	Заведующий 
	

	7. Утверждение графиков музыкальных и физкультурных занятий
	Старший воспитатель
	

	8. Утверждение графиков тематики родительских собраний
	Старший воспитатель
	

	9. Утверждение положений о смотрах-конкурсах
	Старший воспитатель
	

	10. Утверждение Годового плана, Образовательной программы (изменений), локальных нормативных актов, регламентирующих образовательную деятельность.   
	Заведующий  
	

	11.  Принятие решений
Задания педагогам к следующему педсовету
	Заведующий
	



Примерный проект решения педсовета № 1

	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1. План работы за летний период считать выполненным. 
2. Проект Годового плана  работы на 2024-2025 учебный год принять за основу работы, рекомендовать заведующему  к утверждению.
3. Сетку образовательной деятельности и режим дня, планы-программы дополнительного образования, тем по самообразованию рекомендовать заведующему  к утверждению.
4. Определить готовность групп к новому учебному году. Провести до 13.09.2024 г. педагогическую диагностику детей на начало учебного года.
	

Заведующий  МБДОУ






Педагоги МБДОУ


	



Подготовка к педагогическому совету № 2 

	Мероприятия
	Ответственные

	1. Консультации, семинары и семинары-практикумы по проблеме, открытые просмотры ОД.
	Старший воспитатель 

	     2.Тематический контроль: «Организация образовательной деятельности по развитию речи в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»

	Старший воспитатель 

	      3.Мониторинг усвоения программы по образовательным областям на начало года  
	Воспитатели

	      4. Анкетирование педагогов «Речевое развитие детей дошкольного возраста»
	Старший воспитатель

	2. Анкетирование родителей (законных представителей) «Речь моего ребёнка»
	Старший воспитатель, воспитатели

	3. Смотр-конкурс «Лучший центр речевого развития»
	Старший воспитатель



Педагогический совет № 2 
Тема педсовета: «Современные подходы к организации речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
[bookmark: _Hlk139467478]Цель: систематизировать в ДОО работу по речевому развитию для качественной реализации образовательной области в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
 
	Вид деятельности
	Ответственный
	Примечание

	1
	2
	3

	Подготовка к педагогическому совету

	1. Мониторинг усвоения программы по образовательным областям на начало года
	 Старший воспитатель,
педагоги
	

	2. Анкетирование педагогов «Речевое развитие детей дошкольного возраста»
	Старший воспитатель
	

	3. Анкетирование родителей (законных представителей) «Речь моего ребёнка»
	Старший воспитатель, воспитатели
	

	4. Консультации и семинары, семинары-практикумы. 
	Старший воспитатель
	

	  5. Тематический контроль: «Организация образовательной деятельности по речевому развитию воспитанников»
	
Старший воспитатель
	

	6.Смотр-конкурс «Лучший центр речевого развития»
	Старший воспитатель, воспитатели
	

	Повестка дня

	1. Информация о присутствующих и отсутствующих, Информация о выполнении решений предыдущего заседания. О повестке. Вступительное слово заведующего (5 мин.).
	Заведующий 
	

	2. Актуальность (5 мин.)
«Систематизация в ДОО работы по речевому развитию детей дошкольного возраста»
	Старший воспитатель,
педколлектив
	

	3. Результаты анкетирования педагогов и родителей (законных представителей)
	Старший воспитатель 
	

	4. Результаты смотра – конкурса «Лучший центр по речевому развитию»
	Старший воспитатель
	

	5. Деловая игра по развитию речи детей дошкольного возраста (30 мин.) (скрин)
	Старший воспитатель
	

	6. Проект решения педагогического совета (5 мин.)
Задание педагогам к следующему педсовету
	Заведующий
	



Примерный проект решения педсовета № 2
	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1. Исправить недостатки по результатам мониторинга.
	Педагоги
	В течение учебного года

	2.Продолжать работу по речевому развитию детей дошкольного возраста для качественной реализации образовательной деятельности «Речевое развитие» в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
	Педагоги
	Постоянно

	3.Подготовить методические рекомендации по речевому развитию. 
	Старший воспитатель
	1 месяц

	4. Продолжать обогащать РППС по  по речевому развитию для качественной реализации образовательной области в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
	Педагоги
	Постоянно





Подготовка к педагогическому совету   № 3 

	Мероприятия
	Ответственные

	
	

	1. Подготовьте доклады из опыта работы о работе с родителями по сохранению и укреплению здоровья воспитанников через формирование ОБЖ. Оформить информацию по теме.
	Воспитатели

	    3. Тематический        контроль «Создание условий взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей»
	Старший воспитатель


	4.Ряд консультаций, семинаров и семинаров-практикумов по теме.
	Ст. воспитатель


	5. Подготовка выступлений из опыта работы по организации работы с родителями (законными представителями).
	
Педагоги 

	6.Провести:
                анкетирования родителей 
                анкетирования педагогов ДОО 
                
	
Педагоги 
Ст.воспитатель 
 








Педагогический совет № 3
Тема педсовета: «Создание условий в ДОО взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей»
Цель: повышения компетентности педагогов во взаимодействии с семьями воспитанников в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей и  повышение воспитательного потенциала семьи.
	
Повестка дня


	1. О выполнении решения педагогического совета
 № 2. 
	Заведующий  
	

	2. Вступительное слово о теме и целях педагогического совета.
	
	

	      3.   Результаты анкетирования родителей 
 Результаты анкетирования педагогов ДОО 
	Старший воспитатель
	

	     4. Итоги тематического контроля 
	Старший воспитатель
	

	5. Выступление из опыта работы по организации работы с родителями (законными представителями) воспитанников  (презентации, проекты)
	Педагоги
	

	      7.Анализ педсовета. Вынесение решения педсовета.
	Заведующий
	


                                            
Примерный проект решения педсовета № 3
	Решения 
	Ответственные
	Срок

	1. Продолжать работу по развитию и укреплению психофизического состояния дошкольников.
2. Старшему воспитателю в конце года предоставить анализ работы за истекший период по проблеме.
3. Использовать опыт педагогов в работе ДОО созданию условий взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей
3. Обновлять и пополнять центры физического развития
	
	Педколлектив 



Заведующий, старший воспитатель



	Постоянно 



До мая 2025

Постоянно

Постоянно


Постоянно







Подготовка к педагогическому совету № 4 
	Мероприятия
	Ответственные



	1.  Просмотр итоговых занятий по группам
	Старший воспитатель,
педагоги

	





	2. Мониторинг воспитательно- образовательной деятельности по всем разделам 
	Старший воспитатель,
педагоги

	

	3. Фронтальная проверка детей подготовительной группы «О готовности к школе»
	Старший воспитатель, заведующий, учитель-логопед,
педагог-психолог
	

	4. Анкетирование родителей «Удовлетворенность работой ДОО»
	Старший воспитатель, педагоги 
	

	5. Подготовка отчётов и анализа работы
	Педагоги 
	

	6. Смотр-конкурс «Мы играем, не скучаем» (проекты)
	Педагоги
	

	7. Составление плана работы на летний период.
	Заведующий, старший воспитатель
	

	
Педагогический совет № 4.  Итоговый.

     Тема педсовета: «Итоговый педсовет. Анализ работы  2024-2025 учебный год»
     Цель: проанализировать работу ДОО за учебный год, работу воспитателей,
специалистов. Определить основные направления деятельности  ДОО на 2025-2026 учебный год.    
	Вид деятельности
	Ответственный
	Примечание

	1
	2
	3



Повестка дня

	1. Вступительное слово заведующего
	Заведующий 
	
	

	2. О выполнении годовых задач учебного года
	Заведующий,
Старший воспитатель
	

	


	3. Аналитическая справка по итогам работы за 2024 -2025 учебный год
	Старший воспитатель
	
	

	4. Отчёт медицинского работника о заболеваемости детей за год
	Медсестра (по согласованию)
	
	

	5. Отчёт специалистов о работе
	Муз.руководитель
Инструктор по ФК педагог – психолог учитель-логопед
	
	

	6. Отчёты работы педагогов по самообразованию
	Педагоги
	
	


	7. Отчёт о дополнительном образовании
	Педагоги 
	
	

	8. Отчёт о выполнении плана административно - хозяйственной работы.
	Заведующий  
	
	

	9. Выбор годовых задач работы МБДОУ
 на 2025-2026 учебный год и определение основных направлений ДОО 
	Педколлектив 
	
	

	10. Утверждение плана работы и сетки образовательной деятельности на летний оздоровительный период.
	Заведующий 

	

	


	11. Проект решения педагогического совета, его утверждение, дополнения.
	Заведующий, Старший воспитатель
	

	




Примерный проект решения педагогического совета № 4.
	решение
	ответственные
	срок

	1.Годовые задачи на 2024-2025учебный год считать выполненными.
2.Работу коллектива по усвоению знаний, умений и навыков детей дошкольного возраста считать удовлетворительной.
3. Работу коллектива по подготовке детей к школе считать удовлетворительной.
3.Программу по физическому воспитанию считать выполненной.
4.Программу по музыкальному воспитанию считать выполненной.
5.План летней работы утвердить.
6.План административно-хозяйственной работы считать выполненным частично.

	


	




                  

СЕНТЯБРЬ 2024 г.

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни и здоровья детей
	заведующий
	

	1.2. Общее собрание № 1
1. Готовность ДОО к новому 2024-2025 учебному году.
2. Правила внутреннего трудового распорядка
3. Принятие локальных актов ДОО
4. Организация работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОО
	заведующий, старший воспитатель
заведующий хозяйством
	

	1.3. Составление графика аттестации, плана работы по аттестации.
	старший воспитатель
	

	1.4. Составление плана работы с молодыми специалистами. 
	старший воспитатель
	

	1.5. Составление плана работы творческой группы
	старший воспитатель
	

	1.6. Создание информационной базы данных для обеспечения управления режимом развития детского сада:
- информационной базы данных о педагогах;
- информационной базы данных о воспитанниках;
-информационной базы данных о родителях (законных представителей) воспитанников.
	заведующий, старший воспитатель
	

	1.7. Утвердить рабочие образовательные программы специалистов, воспитателей групп.
Утвердить рабочие программы по дополнительному образованию
	заведующий
старший воспитатель
	

	1.8. Инструктаж «Должностные инструкции»
	заведующий хозяйством 
	

	1.9. Правила обработки посуды, проветривание, смена белья и т.д. 
	медицинская сестра (по согласованию)
	

	2.  Организационно-педагогические мероприятия  
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. «Педагогический совет № 1 «Стратегия развития образовательной системы ДОО 
 на 2024-2025 учебный год»
 (проводится в августе)

	заведующий
старший воспитатель
	

	2.2 Утверждение плана работы ПМПк на учебный год.
	старший воспитатель, педагог – психолог, учитель - логопед
	

	2.2. Мониторинг образовательных потребностей и профессиональных затруднений педагогов ОО.
	старший воспитатель
	

	2.3. Консультации для педагогов
- «Организация образовательной деятельности по развитию речи в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
-«Центр речевого развития  в ДОО»
	старший воспитатель




	

	2.4. «Образовательная гостиная» «Развитие речи в ОП по каждой возрастной группе» 
	педагоги
	

	2.5. Мастер -класс «Игра доббль»
	воспитатель
	

	2.6. Заключение договоров о сотрудничестве на 2024-2025 уч. год с социальными  партнёрами.
	заведующий
старший воспитатель
	

	2.8. Оперативный контроль по группам:
- готовность групп к новому учебному году;
- адаптация воспитанников раннего возраста;
- организация прогулки;
- организация и проведение мониторинга освоения детьми образовательных областей;
· Персональный контроль.
	

 старший воспитатель, заведующий
	

	2.9. Формирование списка на курсы повышения квалификации в 2024-2025 уч.г. 
	старший воспитатель
	

	                                                    3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. День знаний - развлечение для детей старшего возраста (02 сентября)
	музыкальный руководитель
	

	3.2 День города. Тематические досуги в группах (25 сентября)
	воспитатели
	

	3.3. Подготовка диагностических карт развития детей. Проведение мониторинга всеми службами ДОО.
	старший воспитатель, воспитатели, специалисты
	

	3.4. Выставка детского творчества  «Подарок для любимого воспитателя» ко Дню дошкольного работника (23 - 27 сентября)
	воспитатели 
	

	                                         4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Анкетирование родителей «Социальный портрет семьи»
	воспитателисоциальный педагог
	

	4.2. Анализ семей по социальным группам 
	старший воспитатель,социальный педагог
	

	4.3. Выставка совместного творчества детей и родителей «Осень в нашем городе»
	воспитатели старший воспитатель
	

	4.4. Сайт ДОО. Изготовление памяток для родителей о развитии речи детей дошкольного возраста (памятка)
	учитель -логопед
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ
	заведующий, профком
	

	5.2. Проверка условий:
- готовность ДОО к новому учебному году;
- анализ состояния технологического оборудования;
- анализ состояния участков, групповых комнат.
	заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель,
 медсестра (по согласованию)
	

	5.3. Заключение договоров с поставщиками.
	заведующий, заведующий хозяйством 
	

	ОКТЯБРЬ 2024 г.

	             Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Подготовка групп ДОО к зиме, уборка территории, огорода
	заведующий хозяйством

	

	1.2. ТБ на кухне, работа с электроприборами. Прачечная, электромашины

	заведующий хозяйством
заведующий
	

	1.3 Контроль санитарного состояния групп.
	заведующий хозяйством
заведующий
медсестра (по соглас.)
	

	1.4. Подготовка пакета документов для аттестуемых педагогов.
Согласование и утверждение индивидуальных графиков прохождения аттестации в 2024-2025 уч. году. Размещение актуальной информации на стенде 
	старший воспитатель
	

	2.   Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. Подготовка к педсовету № 2 «Современные подходы к организации речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
	старший воспитатель
воспитатели
	

	2.2. Составления плана работы с детьми
подготовительных групп по
повышению уровня готовности к
школьному обучению.
	старший воспитатель
педагог – психолог
	

	2.3.  Тематические осенние досуги по группам.
	воспитатели

	

	2.4. Мероприятия по адаптации детей:
- листы адаптации;
- проведение консультаций 
	педагог-психолог
	

	2.5. Работа «Школы молодого воспитателя»
	старший воспитатель 
	

	2.6. Оперативный контроль по группам:
· проведение гигиенических процедур;
· документация педагогов;
· организация и проведение утреннего фильтра.
· Персональный контроль.
	заведующий, старший воспитатель
	

	2.7. Мастер – класс: «Игровая деятельность как эффективное средство для реализации образовательной области «Речевое развитие» 
	воспитатель
	

	2.8. Консультация для педагогов: 
 - «Особенности развития речи детей дошкольного возраста» 
	воспитатель
	  

	2.9. Семинар – практикум «Эффективные приёмы развития связной речи детей  дошкольного возраста»
	
	

	2.10. Смотр-конкурс «Лучший центр по речевому развитию»
	старший воспитатель
	

	                                                    3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. Вернисаж детских творческих работ «Краски осени»
	старший воспитатель,
воспитатели групп
	

	3.2. Конкурс совместного творчества детей и родителей «Осенний переполох»
	старший воспитатель,
воспитатели групп
	

	3.2. Подготовка и проведение осенних развлечений по группам
	старший воспитатель
музыкальный руководитель
	

	3.3. Наблюдение за детьми в адаптационный период, проведение занятий 
	педагог-психолог
	

	4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Консультация для родителей
- «Советы родителям будущих первоклассников»
	социальный педагог
	

	4.2. Анкетирование родителей «Речь моего ребёнка»
	старший воспитатель,
воспитатели
	

	4.3. Участие в подготовке к конкурсу совместного творчества детей и родителей «Осенний переполох»
	старший воспитатель,
воспитатели групп
	

	4.4. Проведение групповых родительских собраний «Возрастные особенности. Начало учебного года»
	заведующий, воспитатели
	

	4.5. Анкетирование
«Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг ДОО»
	старший воспитатель
	

	
5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Заседание комитета по охране труда – результаты обследования здания, помещения ДОО


	комиссия по ОТ
	

	5.2. Проверка санитарного состояния групп.
	медсестра (по соглас.)
	

	5.3. Инвентаризация в ДОО. Списание малоценного и ценного инвентаря.
	заведующий хозяйством
	

	5.4. Работа по составлению локальных актов и нормативных документов.
	заведующий

	

	5.5. Заключение договоров. 
	заведующий
	

	НОЯБРЬ 2024 г.

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов
	заведующий,
заведующий хозяйством
	

	1.2. Подготовка здания к зиме, уборка территории
	коллектив, заведующий хозяйством
	

	1.3. Работа воспитателей по самообразованию
	Воспитатели, старший воспитатель
	

	1.4. «Роль младшего воспитателя в воспитании детей своей группы»
	старший воспитатель
	

	  
  2.   Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
   

	2.1. Тематический контроль:
«Организация образовательной деятельности по развитию речи в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
2.2. Педагогический совет 
«Современные подходы к организации речевого развития детей дошкольного возраста в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО»
Цель: систематизировать в ДОО работу по речевому развитию для качественной реализации образовательной области в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
	

старший воспитатель
	

	2.3. Оперативный контроль: 
· проведение утреннего фильтра детей;
· организация и проведение ООД по речевому развитию.
Персональный контроль.
	старший воспитатель
	

	2.4 Оформление стенда «Взаимодействие ДОО и семьи по развитию речи детей дошкольного возраста»
	старший воспитатель
воспитатель 
	

	2.5. Открытые просмотры образовательной деятельности «Развитие речи»
	воспитатели
	

	2.6. Мастер – класс «Развитие речи детей дошкольного возраста через игру «Доббль»
	воспитатель

	

	2.7. Консультация: «Взаимодействие ДОО и семьи воспитанников в развитии речи»» 
	воспитатель
	

	2.8. Тематическая акция «Мама солнышко моё» группы № 1,6
	педагог-психолог, учитель-логопед
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. Проведение мероприятий ко Дню Матери.
	музыкальный руководительпедагоги
	

	3.2. Продолжение работы по адаптации. 
	педагог-психолог
	

	3.3. Выставка  совместного творчества, посвящённый Дню Матери «Мамины руки не знают скуки»
	старший воспитатель,воспитатели
	

	3.4. Театрализованное представление для детей младшей группы.
	руководители кружка 
	

	                                                4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Консультация «Закаливание детей в современных условиях».
	инструктор по ФК
	

	4.2. Открытые мероприятия, посвящённые празднику «День Матери»
	воспитатели музыкальный руководитель
	

	4.3. Участие родителей в подготовке к выставке совместного творчества, посвящённый Дню Матери «Мамины руки не знают скуки»
	старший воспитатель
воспитатели 
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Работа по оформлению ДОО к Новому году.
	заведующий, старший воспитатель
	

	5.2. Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала. 
	заведующий хозяйством
	

	5.3. Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу.
	медсестра, врач 
	

	5.4. Работа по составлению новых локальных актов и нормативных документов.
	заведующий
	

	
ДЕКАБРЬ 2024

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Техника безопасности при проведении новогодних елок. Инструктаж по ПБ.
	заведующий хозяйством
	

	1.2. Консультации: «Охрана жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий», «Противопожарная безопасность во время проведения новогодних утренников»
	старший воспитатель
	

	1.3. Помощь воспитателям в подготовке документов для прохождения аттестации.
	старший воспитатель
	

	1.4. Общее собрание № 2. Итоги выполнения коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом.
Цель: координация действий, выработка единых требований и совершенствование условий для осуществления деятельности ДОО
1. О выполнении нормативных показателей и результатах финансово-хозяйственной деятельности ДОО за год.
2. Рассмотрение и внесение изменений и дополнений в локальные акты ДОО.
	заведующий
	

	2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА

	2.1. Составление плана профилактических мероприятий по каждой группе
	медсестра (по согл.)
	

	2.2. Оперативный контроль:
· техника безопасности при проведении новогодних утренников;
·  реализация программ дополнительного образования в группах.
Персональный контроль.
	старший воспитатель 
	

	2.3. Открытые просмотры новогодних праздников во всех возрастных группах.

	старший воспитатель заведующий
музыкальный руководитель
	

	2.4. Проведение педагогических часов
«Подготовка и проведение новогодних утренников»
- Смотр-конкурс на лучшее оформление   групповых комнат к новогодним праздникам «Зимняя сказка»

	старший воспитатель
воспитатели
	

	2.5. Работа «Школы молодого воспитателя»
	старший воспитатель
	

	2.6. Психологическое сопровождение реализации образовательных  программ дошкольного образования.
	старший воспитатель, педагог - психолог
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. Новогодние праздники по всем возрастным группам.
	музыкальный руководитель
старший воспитатель, воспитатели
	

	3.3. Совместное творчество по изготовлению атрибутов к новогодним праздникам, разучивание стихов.
	Воспитатели


	

	3.4. Вернисаж совместного творчества детей и родителей
 «Новогодняя фантазия»
	старший воспитатель, воспитатели
	

	3.5. Тематическая акция «Ёлочка желаний» группа № 5,7,8
	Педагог-психолог,
учитель - логопед
	

	                                                4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.2. Участие в выставке совместного творчества детей и родителей «Новогодняя фантазия».
	старший воспитатель музыкальный руководитель
	

	4.2. Консультации с родителями по организации новогодних праздников.
	воспитатели
	

	4.3. Консультации:
- «Новый год для самых маленьких: как отмечать праздники с детьми до 3-х лет»
 (гр. № 1,3,4)
- «Безопасность детей в новогодние праздники»
	педагог-психолог
	

	4.4. Памятка для родителей «Развитие речи. Словарный запас ребёнка - дошкольника»
	учитель - логопед
	

	
	
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
	заведующий, заведующий хозяйством, старший воспитатель, медсестра
	

	5.2. Проведение рейдов комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	заведующий,
заведующий хозяйством
	

	5.3. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел сотрудников.
	заведующий
	

	5.4. Заключение договоров с поставщиками.
	заведующий
	

	5.5. Общее собрание работников.
	заведующий
	

	5.6. Работа по составлению новых локальных актов и нормативной документации.

	заведующий
	

	
ЯНВАРЬ 2025

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период.
	Заведующий

	

	1.2. Анализ проведенной работы за полугодие.
	заведующий, 
старший воспитатель
	

	2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. Рождественские развлечения.
	старший воспитатель, музыкальный руководитель
	

	2.2. Консультации:
- «Наблюдения в зимний период»
- «Подвижные игры в зимний период»
- «Внедрение новых форм взаимодействия с родителями (законными представителями в развитии социальных навыков детей дошкольного возраста»
	воспитатели

	

	2.3. Подготовка к педсовету № 3
	старший воспитатель
	

	2.4. «Зимние олимпийские игры»
	 инструктор по ФК
	

	2.7. Смотр - конкурс на лучшую зимнюю постройку «Снежная фантазия»
	воспитатели старший воспитатель
	

	2.8. Открытый просмотр образовательной деятельности и режимных моментов по физическому развитию 
	воспитатели совместно с педагогами
	

	Оперативный контроль:
· соблюдение режима дня и организация с учётом специфики сезона;
· реализация планов самообразования;
· организация и проведение мероприятий  по физическому развитию.
Персональный контроль.
	старший воспитатель
	

	2.9. Анкетирование педагогов «Роль воспитателя во время проведения физкультурного занятия в ДОО»
	старший воспитатель
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. «Зимние олимпийские игры»


	инструктор по ФК
	

	3.2. Вернисаж детского творчества «Холодная красавица – зима»
	воспитатели
старший воспитатель
	

	3.3. Рождественские развлечения для детей.
	музыкальный руководитель
воспитатели
	

	  4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

		4.1. Консультация для родителей: 
- «Безопасность детей в зимний период – забота взрослых»
- «Играем с детьми на улице зимой»
- «Ребёнок и современные электронные устройства»
- «Физкультура и спорт в семье»
	воспитатели
	

	4.2. Анкетирование родителей «Физическое развитие Вашего ребёнка» 
	воспитатели
	

	4.3. Анкетирование
«Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг ДОО»
	старший воспитатель
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Контроль закладки продуктов
	заведующий,
хозяйством заведующий
	

	5.2. Подготовка и сдача статистического отчета
	заведующий
	

	5.3. Анализ выполнения Муниципального задания за 2 полугодие
	заведующий
	

	5.4. Заключение договоров на обслуживание
	заведующий
	

	
ФЕВРАЛЬ 2025

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

				1. РАБОТА С КАДРАМИ	

	1.1. Профилактика гриппа в ДОО (консультация)
	медсестра
	

	1.2. Контроль по ОТ и ТБ в группах 
	заведующий
	

	1.3. Правила СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и дезинфекционные мероприятия. 
	медсестра
	

	1.4. Проведение производственного контроля в учреждении.
	заведующий
	

	2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1 Семинар-практикум
«Современные формы взаимодействия с семьями воспитанников»
	ст. воспитатель
	

	2.2. Консультация «Эффективные формы взаимодействия педагогов и родителей (законных представителей»
	педагоги 
	

	
	
	

	2.4. Акция для педагогов «Тайный друг»
	педагог-психолог
	

	2.5. Тематический контроль: 
«Создание условий взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей»»
	старший воспитатель
	

	2.6. Педагогический совет № 3:
«Создание условий в ДОО взаимодействия педагогического коллектива с семьями воспитанников для повышения компетентности в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей»
Цель: повышения компетентности педагогов во взаимодействии с семьями воспитанников в вопросах образования, охраны, и укрепления здоровья детей и  повышение воспитательного потенциала семьи.
.
	старший воспитатель,
педагоги
	

	Оперативный контроль
· организация питания; 
· организация и проведение профилактических и оздоровительных мероприятий в режиме дня;
· проведение развлечений
Персональный контроль
	старший воспитатель,
заведующий
	

	2.4. Спортивно - музыкальный праздник, посвящённый Дню защитника Отечества.
	музыкальный
руководитель
старший воспитатель,инструктор по ФК
	

	2.4. Вернисаж детского творчества ко Дню Защитника Отечества «Мы за мирное небо над головой!»
	воспитатели,старший воспитатель
	

	2.5. Подготовка к проведению мероприятий, посвящённых дню 8 марта.
	музыкальный руководитель
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1.  Вернисаж детского творчества 
«Мы за мирное небо над головой!» 
	воспитатели
 старший воспитатель
	

	3.2. Спортивно - музыкальный праздник, посвящённый Дню защитника Отечества.
	воспитателистарший воспитатель
инструктор по ФК
	

	3.3. Развлечения «Масленица» 
	муз.
руководитель
старший воспитатель воспитатели
	

	3.4. Акция «Подарки для малышей. Солнышко-символ Масленицы»
	воспитатели группы № 5, 8
	

	4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Помощь в подготовке к развлечению «Масленица»
	старший воспитатель
	

	4.2. Участие родителей в подготовке к спортивно – музыкальному празднику «День защитника отечества»
	воспитатели
	

	4.3. Консультации:
- «Роль мужчины в воспитании детей»
- «11 золотых правил воспитания ребёнка»
	
воспитатели
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Ревизия номенклатуры дел.
	заведующий
	

	5.2. Выполнение СанПиН ДОО.
	коллектив
	

	5.3. Создание условий труда для всех служб согласно картам аттестации.
	заведующий
	

	
	
	

	
МАРТ 2025

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей
	заведующий
	

	1.2. Санитарное состояние групп. 
	заведующий, 
старший воспитатель, медсестра
	

	1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка.
	заведующий
	

	 2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. Оформление документов по аттестации.
	старший воспитатель
	

	2.2. Подготовка к проведению утренников, посвященных 8 Марта.
	старший воспитатель, музыкальный руководитель
	

	2.3. Вернисаж детского творчества «Подарок для любимых мамочек и бабушек»
	воспитатели, 
старший воспитатель
	

	2.4.  Просмотры утренников, посвящённых празднику 8 марта.
	воспитатели, музыкальный руководитель
старший воспитатель
	

	Оперативный контроль:
· организация проведения утреннего фильтра;
· реализация планов работы с родителями.
Персональный контроль.
	
заведующий
старший воспитатель
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1.   Вернисаж детского творчества «Подарок для любимых мамочек и бабушек»
	воспитатели
старший воспитатель
	

	3.2. 8 Марта - утренники во всех возрастных группах.
	воспитатели
	

	4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Анализ заболеваемости детей в ДОО
	медсестра
	

	4.2. Консультации:
- «Роль матери в воспитании ребёнка дошкольного возраста»
- «Влияние родителей на воспитание девочек и мальчиков»
	воспитатели
	

	4.3. Фотовыставка «Я и моя мамочка» (по группам)
	воспитатели
	

	4.3. Участие родителей в подготовке к утренникам, посвящённых дню 8 Марта.
	воспитатели 

	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Анализ накопительной   ведомости в ДОО
	медсестра, 
заведующий хозяйством
	

	5.2. Подготовка инвентаря для работ на участке
	заведующий хозяйством
	

	5.3. Выполнение норм СанПиН в ДОО
	старший воспитатель, медсестра (по согл.)
	

	5.4.  Подготовка территории ДОО к весен-
не - летнему периоду.
	заведующий хозяйством
воспитатели
заведующий    
	

	
АПРЕЛЬ 2025

	Вид деятельности
	Ответствен-ный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1.  Контроль по ОТ и ТБ
	заведующий, хозяйством
 заведующий
	

	1.2. Работа по благоустройству территории. Производственное совещание «Благоустройство территории к весенне – летнему периоду»
	заведующий,
заведующий хозяйством

	


	1.3. Субботники по уборке территории
	коллектив
	

	2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. Подготовка к педсовету № 4. Итоговый.
	старший воспитатель
	

	Оперативный контроль
· организация работы педагогов по проведению мониторинга;
· проведение итоговой организованной образовательной деятельности.
· Персональный контроль.
	старший воспитатель
	

	2.3. Оформление материала по обобщению передового опыта воспитателя.
	старший воспитатель
	

	2.4. Готовимся к аттестации.  Работа с педагогами по вопросу прохождения процедуры аттестации в 2024-2025 уч. году.
	старший воспитатель
	

	2.5. Смотр – конкурс огорода на подоконнике «Вырастим растения с хорошим настроением»
	старший воспитатель
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. Развлечения, посвящённые 12 апреля «День космонавтики» 
	воспитатели, инструктор по ФК, музыкальный руководитель
	

	3.2. Вернисаж детского творчества «Загадочный космос»
	старший воспитатель
воспитатели
	

	3.3. 22 апреля «Всемирный день Земли»
	старший воспитатель,педагоги
	

	3.3. Вернисаж совместного творчества детей и родителей «День Земли»
	старший воспитатель
воспитатели
	

	3.4. Весенние развлечения по всем возрастным группам
	муз. руководитель
	

	                                              4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Работа ДОО с семьей по благоустройству территории.
	воспитатели
	

	4.2. Участие в вернисаже совместного творчества детей и родителей «День Земли»
	воспитатели
	

	4.3. Консультация «Земля – наш общий дом»
	воспитатель
	

	4.4. Анкетирование
«Удовлетворённость родителей качеством предоставляемых услуг ДОО»
	заведующий
старший воспитатель
	

	5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1. Работа по благоустройству территории
	заведующий хозяйством 
	

	5.2. Организация летней работы. Инструктаж всех сотрудников.
	заведующий
	

	5.3. Обновление песка, подготовка территории к летнему сезону.
	заведующий хозяйством
	

	
МАЙ 2025

	Вид деятельности
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3

	1. РАБОТА С КАДРАМИ

	1.1. Проведение инструктажей к летнему периоду
	заведующий
	

	1.2. Общее собрание № 3 «О подготовке ДОО к весенне - летнему периоду, новому учебному году.
Цель: соблюдение требований законодательных и нормативных актов, правил техники безопасности.
- Результаты работы коллектива за 2024-2025 учебный год
- О подготовке к летней работе.
- О состоянии охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников ДОО.
- О подготовке к новому учебному году, о проведении ремонтных работ.
	заведующий
	

	221.3. Составление годовых отчетов
	все службы ДОО
	

	1.4. Организация выпуска   детей в школу.
	воспитатели
	

	1.5. Работа по благоустройству территории.
	коллектив
	

	1.6. Соблюдение режима в летний период.
	медсестра (по согл.)
	

	2. Организационно-педагогические мероприятия
МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	2.1. Итоговый педсовет № 4: «Итоговый педсовет. Анализ работы 2024-2025 учебный год»
 Цель: проанализировать работу ДОО за учебный год, работу воспитателей,
специалистов. Определить основные направления деятельности ДОО на 2025-2026 учебный год.    

	заведующий, 
старший воспитатель, 
воспитатели 
	

	2.2. Составление плана работы на летний период.
	старший воспитатель
	

	2.3. «Создание условий для летней оздоровительной работы в ДОО»
	старший воспитатель
	

	2.4. Вернисаж детского творчества ко Дню Победы
	Воспитатели 
старший воспитатель
	

	2.5. Открытые просмотры праздников: «Этот день Победы», «Выпускной  бал»
	заведующий,
 старший воспитатель, музыкальный руководитель
	

	2.6. Смотр – конкурс теневых навесов «Мы играем, не скучаем» (1 этап- проект ,2 этап-реализация проекта)
	воспитатели
старший воспитатель
	

	Оперативный контроль:
· проведение итоговой организованной образовательной деятельности;
· организация работы педагогов по проведению мониторинга;
· готовность групп к летнему периоду
	
	

	3. РАБОТА С ДЕТЬМИ

	3.1. «Этот день Победы» досуг в старших группах. Беседы с детьми.
	муз.
руководитель воспитатели
	

	3.2. Тематическая акции «Кораблик мечты» группа № 5
	педагог-психолог учитель -логопед
	

	3.3. Выпускной бал «До свиданья, детский сад»
	муз.
руководитель
старший воспитатель
	

	3.4. Вернисаж детского творчества «Этот День Победы»
	воспитатели
	

	3.5. Тематическая акция «Кораблики мечты» группы № 6,7,8 
	педагог-психолог учитель -логопед
	

	4. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

	4.1. Консультации:
- «Как правильно использовать летний отдых» 
- «Как помочь детям овладеть правилами дорожного движения»
	воспитатели
	

	4.2. Привлечение родителей к благоустройству территории ДОО.
	заведующий
воспитатели
	

	4.3. Выпуск детей в школу.
	воспитатели
	

	
	
	

	5.  АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

	5.1.  Благоустройство территории 
	заведующий хозяйством  
	

	5.2. Анализ накопительной ведомости
	заведующий  хозяйством
	

	5.3. Перевод ДОО на летний режим работы со 02 июня
	все службы
	

	5.4. Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года. Антропометрия
	медицинская сестра (по согл.) 
	



                                                      


































Перспективный план работы с молодыми специалистами                               на 2024 – 2025 учебный год

	№
	Содержание работы
	Форма проведения
	Сроки

	1.
	Выявление трудностей в работе.
Анализ занятия
Самообразование педагога 
 Комплексно – тематическое планирование
Методические рекомендации в проведении педагогической диагностики.
«Школа наставничества»
Образовательная программа ДО на 2024 -2025 учебный год  
	Консультации и ответы на интересующие вопросы.
 Консультация «Комплексно-тематическое планирование»
«Методические рекомендации в организации и проведении педагогической диагностики достижения планируемых результатов в ДОО»
	Сентябрь 

	2.
	«Школа молодого воспитателя»
Оказание помощи в ведении документации группы
Посещение молодого специалиста ОД и режимных моментов.
Организация прогулки в осенне – зимний период время года
	Семинар-практикум
Консультация, оказание помощи. 

Посещение молодым специалистом НОД и режимных моментов  
	Октябрь 

	3.
	Совместная разработка конспектов ОД, эффективное использование ИКТ, дидактического материала в работе.
«Школа молодого воспитателя»
	Консультация, оказание помощи

Семинар-практикум
	Ноябрь

	4.
	Анализ педагогических ситуаций, стилей педагогического общения.

Посещение молодого специалиста  НОД и режимных моментов.
	Обсуждение. 
	Декабрь

	5.
	«Работа с семьями воспитанников»
	Семинар - практикум 
	Январь

	6.
	Основные проблемы в педагогической деятельности молодого специалиста.         Использование современных технологий в воспитательном процессе.      Использование в работе проектов. 
	Консультация, планирование, обмен опытом, помощь наставника. 
Консультация и ответы на интересующие вопросы.
	Февраль 

	7.
	Современные формы взаимодействия с родителями, участие молодого педагога в подготовке материала для родителей.
Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи.
	Консультация наставника, участие молодого педагога в разработке материалов  для родителей.
	Март

	8.
	Самостоятельная организация и руководство творческими играми детей. Роль игры в развитии дошкольников. 
Причины возникновения  конфликтных ситуаций и их урегулирование в процессе  педагогической деятельности.
	Консультация наставника, наблюдение за работой молодого специалиста (совместной игровой деятельности). Обсуждение и консультирование молодого педагога по этой теме.
	Апрель

	9.
	Организация развивающей предметно – пространственной среды в группе и на участке.
Подведение итогов работы
	Консультация и ответы на интересующие вопросы, оказание помощи. 
Самоанализ молодого специалиста мощи. 
	Май
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